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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  MOGA SEBASTIAN-IACOB

EXPERIENTA PROFESIONALA

lanuarie 2020-prezent

Octombrie 2016 — lanuarie 2020

August 2016 — Septembrie 2016

Decembrie 2014 - iulie 2016

Decembrie 2012 — Nolembrie 2014

@ ClujNapoca
sebastian.moga@oto.ro

Sexul Masculin | Data nasterii 10/05/1975 | Nationafitatea Romana

Director general
Compania Nationald Loteria Romana SA
Str. Poenaru Bordea Nr. 20, Sector 4, Bucuresti

wwwi.loto fo

Tipofsausectorul de activitate Jocuri de Noroc

Actviii §i responsabilitati

o Geslioneaz3 si conduce activitatea C.N. Loteria Roman&-S.A., potrivit competentelor stabilite;

o Reprezint3 societatea in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice;

o Concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a socetati;

o Coordoneaza activitatea directorilor, a managerilor punctelor de lucru, a compartimentelor aflate in
subordinea directs;

o Este imputernicit cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectuiui de
activitate al societaii, cu exceplia atributiilor reaervate de lege pentru Consiliul de Administratje si
Adunarea Generald a Acfionarilor.

Manager Zona ~ Punct de lucru judetean Cluj

Compania Nationald Loteria Romana S A

Str. Poenaru Bordea Nr. 20, Sector 4, Bucuresti

Tipul sau sectoru de activitete Jocuri de Noroc

Activiili i responsabilitai

e organizarea gi conducerea activitatii Punct de lucru judetean Cluj potrivit competentelor stabiiite

¢ coordonarea sl dezvoitarea activitatil de vanzare in reteaua proprie si mandatara

Director general

Compania Nafionala Loteria Romana S A

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuresti

Tipul sau sectorul de activitate Jocuri de Noroc

Activiliti §i responsabilitati

o Gestioneaza $i conduce activitatea C.N. Lotenia Romana-S.A., potrivit competenielor stabilite;

o Reprezin¥ societatea Tn relafile cu terte persoane fizice sau juridice;

o Concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societé|ii;

¢ Coordoneaza activitatea directorilor, a manageriior punctelor de lucru, a compartimentelor aflate in
subordinea directs;

o Este imputernicit cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societifii, cu exceplia atribuliilor reaervate de lege pentru Consiliul de Administratie si
Adunarea Generalé a Actionarilor.

Manager Zona — Punct de lucru fjudetean Cluj

Compania Nafionala Loteria Romana SA

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4,

Tipul sau sectorui de activitate Jocuri de Noroc

Activitati si responsabilitati

 organizarea §i conducerea activitatii Punct de lucru judetean Cluj potrivit competentelor stabilite

o coordonarea si dezvoltarea activitetii de vanzare in reteaua proprie si mandatara

Director Sucursala Zonal& Cluj (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramureg, Satu-iviare, Salaj)
Compania Nafionald Loteria Romana SA

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucurest

Tipul sau sectorul de activitate Jocuri de Noroc

Activithj si responsabilitaj

= organizarea §i conducerea activitatii Sucursalei Zonale potrivit competentelor stabilite

o coordonarea si dezvoltarea activitatii de varzare in reteaua proprie si mandatara
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Nolembrie 2011 - Decembrie 2012

Mal 2011 — octombrie 2011

lanuarie 2010 ~ Mai 2011

Noiembrie 2009-lanuarie 2010

Mai 2009 -Nolembrie 2009

Noiembrie 2005 — Mai 2009

Curriculum Vitae Moga Sebastian lacob

Director Centrul de profit Mures sl Cluj

Compania Nafional Loteria Romana S.A.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuresti

Tipul sau sectorul de activitate Jocuri de Noroc

Activitifi si responsabilitti

* organizarea $i conducerea achivitétii Centrului de Profit potrivit competentelor stabilite
e coordonarea si dezvoltarea activitatii de vanzare in reteaua proprie si mandatara

Specialist marketing - Biroul Vanziiri Teritoriu

Compania Nafionals Loteria Roména SA.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4,

Tipu! sau sectorul de activitate Jocuri de Noroc

Activitiifi si responsabilitag

e supervizarea sftructurii teritoriale a retelei de vanzare (propril sl mandatare) pe raza Centrelor de
profit Alba, Bihor, Bistrita, Cluj, Hunedoara, Mures, Salaj

e coordonarea si verificarea din punct de vedere organizatoric, comercializarea produselor
loteristice in Centrele de Profit

Director exectiv Centrul de profit Sibiu

Compania Nafional Loteria Romana S.A.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuresti

Tipul sau sectorul de activitate Jocuri de Norac

Activitafi si responsabilitafi

* organizarea si conducerea activitafil Centrului de Profit potrivit competentelor stabilite
* coordonarea si dezvoltarea activitatii de vanzare in reteaua proprie si mandatara

Director executiv Centrul de Profit Bucuresti

Compania Nationali Loteria Romana S.A.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuresti

Tipu! sau sectorul de activitate Jocuri de Noroc

Activitati si responsabilitalj

* organizarea si conducerea activitstii Centrului de Profit potrivit competentelor stabilite
¢ coordonarea sl dezvoltarea activititi de vanzare in reteaua proprie si mandatars

Specialist in domsniul calitaii

Compania Natjonald Loteria Romana S.A.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuregti

Tipul sau sectorul de activitate Jocuri de Norac

Activitafi si responsabilitafi

¢ analizarea si evaluarea sistemului de management al companiei

* Instruirea responsabililor cu calitatea sl securitatea Informatiei din cadrul companiei

¢ reglizarea auditurilor interne pentru depistarea neconformitatilor sau problemelor aparute in
evaluarea sistemului de management a! calitatii

* participarea la analizarea si perfectionarea sistemului decizional al companiel, monitorizarea
aplicarii hotararilor s masurilor stabilite In CA s| AGA)

Director adjunct Sucursala Zonali Cluj (Alba, Bistrita, Bihor, Cluj, Mures, Maramures, Salaj,

Satu Mare)

Compania Natjonala Loteria Romana S.A.

Str. Poenaru Bordea Nr.20, Sector 4, Bucuresti

Tipul sau sectoru! de activitate Jocuri de Noroc

Activitafi §i responsabilitati

In domeniul managementului administrativ

¢ asigurarea Impreuna cu Directorul executiv a conducerii curente a sucursdlei ducand la indeplinire
toate Hotérarile Consiliului de Administratie, Adunarii Generale aActionarilor si actelor de
dispozitie ale directoruluii general si al directorulul general adjunct al CNLR-SA.

o organizarea si conducerea, prin personalul angajat al unitatii, a tuturor activitatilor comerciale,
tehnice, economice, sociale si de alts natura ale sucursalsi,

e raspunderea impreuna cu tofi factorii decizionali asupra deruldrii in bune conditii a tuturor
activitéfilor, lucrérilor, operafjilor pe nivele ierarhice, functionale si operationale
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Octombrie 2008 — nolembrie 2018

Septembrie 2004- - Mai 2006

August 1998 — Nolembrie 2005

EDUCATIE S! FORMARE
2009-2013

2006-2007

2001-2002

1994-1999

COMPETENTE PERSONALE

Limba matemn

Alte limbi straine cunoscute

Limba englezi
Limba german
Limba franceza

Competente de comunicare

Curriculum Vitae Moga Sebastian lacob

Administrator

SC UNIVERS T SA

Tipul sau sectorul de activitate Hoteluri si restaurante
Aciivitiii si responsabilitati -

* membru Consiliu de Administratie

Administrator

Regia Autonom de Transport Urban de Caliitori

Tipul sau sectoru! de activitate Transport public de calitori
Activititti gi 3

¢ membru Consilliu de Administratie

Director Tehnic
Mobila Florenta SRL Str. Ineu nr 9A, Cluj Napoca -

Tipul sau sectorul de activitate Productie mobilier personalizat

Diploma de licenta

Universitatea Ecologica din Bucurssti Facultatea de drept i stiinte administrative
Specializare Drept

Diploma de absolvire Master

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Materialelor
Managementul Dezvoltrii Afacerilor

Diploma de absolvire Master

Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Facultatea de Constructii de Masini
Materiale Plastice si Compozite

Diploma de Licenta

Universitatea Tehnica Ciuj Napoca, Facultatea de Constructii de Masini
Inginerie economica managementul sistemelor de productie

(]
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
1 Participare ia .
Ascultare Cifire conversafie Discurs ora
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A1
B1 B1 B1 B1 B1

Niveluri: A1/2: Utilzator elementar - B1/2: UtiEzator independent - C1/2: Utlizator experimentat
Cadrul european comun de referinf pentru imbi strdine

* Compstenfe de comunicare dobandite in cadrul functilor de conducere precum si in contextul
participérii la diferite evenimente publice.

= Bun negociator, abilitatea de convingere a interlocutorilor;

= Ablitatea de ascultare activs, selectarea ciilor §i mifloacelor adecvate, adaptare la situatii
neprevézute; identificarea particularititilor individuale §i de grup ale interfocutorilor; medierea §i
negocierea conflictelor; adecvarea comportamentului in raport cu Interlocutori;
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Competene  Compstente organizafionale, manageriale i de leadership dobandite pe parcursul a peste 15 ani de
organizafionale/manageriale  experients In functii de conducere;
Buna dezvoltare a intuitiei, adaptabifitate la situati noi, abilitafi de bun negociator, dinamism, bun
diplomat, cunoscator al problemelor administrafiei publice locale si centrale.

Permis de conducere CategoriaA, B

Ate activitati  Presedinte al Asociatiei Viechiul Clug
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